UNIVERSIDAD DE ATACAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONCURSO PUBLICO PARA LA INCORPORACION DE INVESTIGADORES A LA

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Atacama, a través de su Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado,
convoca a concurso publico de antecedentes para la contratacién, en el Cuerpo Académico
No Regular en calidad de investigador, de once (11) investigadores, a jornada completa
(equivalente a cuarenta y cuatro (44) horas semanales), que posean una clara orientacién a
la investigacion cientifica y docencia de postgrado.

El reglamento de este concurso esta de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion Exenta
N2 353 del 13.10.2015, disponible en el siguiente sitio web: www.vrip.uda.cl.

PERIODO DE POSTULACION

1. APERTURA: 15 de junio 2016

2.

CIERRE: 15 de julio 2016

REQUISITOS DE POSTULACION

1.

Estar en posesion del grado académico de Doctor en el area.

Poseer al menos tres articulos aceptados para publicacion en revistas de la
categoria “corriente principal” de la Web of Science (WoS) en los ultimos tres afos
o acreditar participacién como investigador principal en proyectos de investigacion
con financiamiento publico o privado.

POSTULACION AL CONCURSO

1.

Los candidatos deben enviar una carta de intencién, su CV con la productividad
cientifica de los ultimos 5 aflos y como mdximo 2 cartas de recomendacion a la
direccién de correo electrénico din@uda.cl

Las postulaciones serdn revisadas por una Comision de Evaluacién presidida por el
Vicerrector de Investigacion y Postgrado, de la que formaran parte el Director de
Investigacion, 2 miembros del comité de Investigacion y el Director de la unidad
académica o centro de investigacién donde se incorporara el investigador.


http://www.vrip.uda.cl/
mailto:din@uda.cl

Los resultados finales del proceso de seleccidon de candidatos seran publicados en
la pagina web de la Universidad de Atacama y seran notificados de manera
individual a los investigadores seleccionados.

Todos los antecedentes recibidos seran manejados con estricta confidencialidad.

DOCUMENTOS DE POSTULACION

PwnNe

Datos personales

Carta de intencién

CV con la productividad cientifica de los ultimos 5 afos.
Cartas de recomendacién (2 como maximo).

RESTRICCIONES

Sélo seran evaluadas las postulaciones recibidas dentro de los plazos establecidos en estas
bases y que cuenten con toda la informacidn y documentacion solicitada; en caso
contrario, seran declaradas fuera de bases.

SELECCION, EVALUACION Y FALLO

El Director de Investigacidon serd el responsable de recopilar los antecedentes de
los postulantes y citard a la Comisiéon de Evaluacion y Seleccién de Candidatos
integrada por 1) el Vicerrector de Investigacion y Postgrado, quién ademas
presidird; 2) el Director de Investigacidon, que se desempefiara como Secretario de
Actas; 3) dos miembros del Comité de Investigacidon designados por el Vicerrector
de Investigacién y Postgrado; y 4) el Director de Departamento de la Unidad
Académica o Centro de Investigacidn que corresponda.

La Comision de Evaluacion y Seleccidon de Candidatos observara los criterios de
evaluacidn contenidos en cada base, los que estaran disponibles para todo
postulante.

En caso de empate en la evaluacidn de los postulantes que ocupen el primer lugar,
el Director de la Unidad Académica o Centro de Investigacién decidird el candidato
seleccionado.

Los resultados finales del proceso de seleccién de candidatos seran publicados en
la pagina web de la Universidad de Atacama, sin perjuicio de su notificacion
individual por parte del Director de Investigacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Publicaciones en revistas de la categoria “corriente principal” en la WoS (ultimos 5
afos):

e Primer autor o “corresponding autor”: 10 puntos por publicacion



e Co-autor: 5 puntos por publicacion

2. Proyectos de investigacion con categoria CONICYT Nacional, CORFO o similar (o
equivalente en el pais de origen):

e Investigador principal: 15 puntos por proyecto
e Co-investigador: 5 puntos por proyecto

3. Proyectos de investigacion de ambito regional (tipo FIC, CONICYT Regional o
equivalente en el pais de origen):

e Investigador principal: 8 puntos por proyecto
e Co-investigador: 4 puntos por proyecto

4. Proyectos de investigacién internos de instituciones publicas o privadas:
e Investigador principal: 2 puntos por proyecto

5. Recomendaciones: de 0 a 10 puntos por adjudicar en funcién de la relevancia del
emisor de la carta de recomendacion. Esta puntuacién serd otorgada por el
Director de la Unidad Académica o Centro de Investigacion.

CONTRATACION

1. Los investigadores se incorporaran a la Universidad de Atacama en calidad de
empleados a contrata y pasaran a formar parte del Cuerpo Académico No Regular
en calidad de investigador. Los investigadores quedaran inmediatamente adscritos
a la unidad académica o centro de investigacion que corresponda.

2. El investigador podrd ser titular, asociado o asistente, segln reuna las calidades
descritas para las jerarquias sefaladas en el articulo 32 del Estatuto de esta
Universidad.

3. El investigador debera firmar un convenio de desempefio que compromete su
productividad cada afio de contrata, seguin esta establecido en el Reglamento
Interno del Programa de Insercion de Investigadores para la Universidad de
Atacama.



